Kommune

Lige muligheder og trivsel

AABENRAA KOMMUNES HANDICAPPOLITIK




POLITISK FORORD

Handicappolitikken ’Lige muligheder og trivsel’
aflaser Aabenraa Kommunes handicappolitik
fra 2013 'Det gode hverdagsliv’.

Handicapradet har veeret teet inddraget i udar-
bejdelsen af politikken og de politiske udvalg har
givet bemaerkninger i forhold til de af politikkens
indsatsomrader, der er relevante for dem.

Tak til alle fra brugersiden i Handicapradet og de
mange deltagere fra interesseorganisationer pa
handicapomradet i Aabenraa Kommune. | har
ikke haft de bedste betingelser med en stram
tidsplan og ngdvendige mader pa video under
Covid-19 restriktioner.

Jeg er glad for resultatet og Byradet kan vaere
tilfreds med at have faet en ny og aktuel
handicappolitik, der har hgje ambitioner om
bedst muligt at sikre lige muligheder og trivsel
for vores medborgere med handicap.

” Ambitionerne handler
om fortsat at udvikle
kvaliteten... s& borgere med

handicap feler sig hjemme
og respekteret, som en
del af det faellesskab en
kommune ogsa er. ”

Ambitionerne handler om fortsat at udvikle
kvaliteten af de tilbud og den myndighedssags-
behandling, som kommunen er ansvarlig for og
om at understatte et rummeligt lokalsamfund,
sa borgere med handicap faler sig hjiemme og
respekteret, som en del af det feellesskab en
kommune ogsa er.

Vi er ogsa opmeerksomme pa, at nar borgere med
handicap har brug for hjaelp er den neermeste
hjeelp ofte at hente i familien og hos pargrende.

Med handicappolitikken vil vi sikre et godt
grundlag for et helhedsorienteret samarbejde
mellem borgeren med handicap, de paregrende
og kommunens medarbejdere pa omradet. Et
samarbejde, der er styret af borgerens mal og
agnsker.

Karsten Meyer Olesen
formand for Social- og Sundhedsudvalget
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INDSATSOMRADER OG MALS/ZATNINGER

MODEL FOR AABENRAA KOMMUNES HANDICAPPOLITIK

DET GODE LIV

Lige muligheder for trivsel for alle

Borgere med nedsat funktionsevne kompenseres sa vidt muligt for deres
funktionsnedsaeettelse, sa de kan leve det gode og aktive liv pa lige fod med andre.

Vi antager, at alle onsker

- at udfolde deres potentiale og leve et aktivt, sundt og produktivt liv med hgj livskvalitet
- at vaere noget for andre og blive opfattet som en ressource
- at knytte relationer i hverdagslivet og tage del i feellesskaber og geremal, der er meningsfulde
- at klare sig selv og tage ansvar for eget liv sa langt som muligt

KOMMUNIKATION OG
TILGANGELIGHED

UDDANNELSE OG
ARBEJDSLIV

SUNDHED OG
TRIVSEL

KULTUR- OG
FRITIDSLIV

BORGERINDDRAGELSE

OG SAMARBEJDE

- at leve et veerdigt liv, nar hjeelp er nadvendig.

At borgere med funktionsnedsaettelse har let og lige adgang til
offentlige bygninger, udeomrader, transport og information.

At borgere med funktionsnedseettelse har gode muligheder for
at uddanne sig og for at bruge deres individuelle ressourcer i et
arbejdsliv.

At sundhed teenkes ind i alle indsatser for borgere med
funktionsnedsaettelse og at ulighed i sundhed for denne
malgruppe mindskes.

At det lokale kultur- og fritidsliv rummer muligheder for
deltagelse og feellesskab for alle, ogsa for borgere med
funktionsnedseettelse.

At det lokale udbud af boligformer er sa bredt, at det kan
understotte forskellige borgeres individuelle behov og medvirke
til sociale feellesskaber.

At samarbejdet med borgere med funktionsnedszeettelse tager
udgangspunkt i borgernes mal og ensker og at overgange sker
sa optimalt som muligt.



MISSION OG VISION

Aabenraa Kommune mission er, at vi skaber
Det Gode Liv sammen.

Sommetider kraever det en ekstra feelles indsats,
for at det bliver muligt for den enkelte borger
med handicap at trives og at leve det gode liv.
Handicappolitikkens vision er derfor "Lige mulig-
heder og trivsel for alle”.

Visionen betyder, at borgere med nedsat fysisk,
psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsevne
soges kompenseret for deres funktionsnedseet-

GRUNDANTAGELSER

Vi tager udgangspunkt i en raekke antagelser
om den enkelte. Vi antager og forventer, at alle
onsker:

e at udfolde deres potentiale og leve et aktivt,
sundt og produktivt liv med hgj livskvalitet

e at veere noget for andre og blive opfattet som
en ressource

telse pa en made, sa de kan leve et godt og
aktivt liv pa lige fod med andre.

Handicappolitikken omsaetter denne vision i
politiske malsaetninger, der skal medvirke til

at skabe de bedst mulige udviklings- og livs-
betingelser for voksne borgere med handicap

i Aabenraa Kommune, pa samme made som
borne-, unge- og familie-politikken skaber de
bedst mulige betingelser for en sund opvaekst og
et godt udgangspunkt for resten af livet for born
0g unge, herunder barn og unge med handicap.

e at knytte relationer i hverdagslivet og tage del i
feellesskaber og ggremal, der er meningsfulde

* at klare sig selv og tage ansvar for eget liv sa
langt som muligt

* at leve et veerdigt liv, nar hjeelp er nadvendig.




UDGANGSPUNKT FOR HANDICAPPOLITIKKEN

Handicappolitikken skal understotte, at der
er sammenhzaeng og helhed i kommunens
malsaetninger og indsatser pa tveers af fag-
omrader og sektorer.

Social- og Sundhedsudvalget, der er det politiske
udvalg i Aabenraa Kommune, der har ansvaret
for at yde hjeelp og stette til voksne borgere med
handicap, har godkendt 3 strategiske mal:

* Flere borgere er sunde og oplever at have et
godt helbred

* Flere borgere handterer deres hverdag

* Flere borgere er en del af et meningsfuldt
feellesskab.

I relation til handicappolitikken forteeller disse
mal, at vi streeber efter hgj sundhed for borgere
med handicap, at vi understatter borgernes evne

Ligebehandlingsprincippet
Ligebehandlingsprincippet handler om, at
alle skal have samme muligheder for at rea-
lisere deres dromme og potentialer. Det skal
ikke ngdvendigvis ske ved at behandle alle
ens. Vi er alle fgdt med forskellige forudsaet-
ninger, og nogle gange kan ligebehandling
kun opnas ved at behandle mennesker
forskelligt — ved at tage udgangspunkt i de
mange forskellige faktorer, der i den konkre-
te situation har betydning for at opna ligebe-
handling for det enkelte menneske.

Kompensationsprincippet

Kompensation gives for at overkomme de
barrierer, som forhindrer bgrn, unge og voks-
ne med handicap i at deltage i samfundslivet
pa lige fod med alle andre.

til at mestre deres tilveerelse trods handicap, og
at vi gnsker, at borgere med handicap oplever at
veere en del af et feellesskab.

Aabenraa Kommunes handicappolitik tager
afsaet i FN’s Handicapkonvention, der definerer
handicap saledes:

“Personer med handicap omfatter personer,
der har en langvarig fysisk, psykisk, intellek-
tuel eller sensorisk! funktionsnedseettelse,
som i samspil med forskellige barrierer kan

hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i
samfundslivet pa lige fod med andre’.

! Fx hore- eller synsnedseettelse

Endelig bygger handicappolitikken pa det som
Social- og Aldreministeriet har beskrevet som
’de danske grundprincipper pa handicapomra-
det’, som fremgar af nedenstaende boks.

Sektoransvarlighedsprincippet
Sektoransvarlighedsprincippet handler om
ansvarsfordelingen pa handicapomradet.
Alle offentlige myndigheder har et ansvar for,
at deres tilbud er tilgaengelige for mennesker
med handicap og for at indteenke handicap-
politiske aspekter i politikudviklingen pa de
respektive omrader.

Solidaritetsprincippet
Solidaritetsprincippet betyder, at de fleste
sociale ydelser — ogsa pa handicapomradet
— betales over skatterne, og som udgangs-
punkt stilles gratis til radighed for de borgere,
der har behov for hjeelp.

Kilde: Social- og /Eldreministeriets hiemmeside




KOMMUNIKATION OG TILGANGELIGHED

| Aabenraa Kommune arbejder vi for, at bor-
gere med handicap har let og lige adgang til
informationer, aktiviteter, offentlige bygninger
og udeomrader.

Offentlig information

Borgerne i Aabenraa Kommune skal kunne be-
stemme over ting, der har betydning for deres
liv. Derfor er det vigtigt, at alle nemt far adgang
til den information, de har brug for. Kommunen
har blandt andet en hjemmeside, hvor det er
muligt at fa teksten leest haijt, sa alle borgere
kan bruge den, uanset handicap.

Bade kommunens hjemmeside og andre
informationer til borgere med handicap seges

udformet, sa indholdet er nemt at forsta for alle.

Offentlig transport

Alle skal have lige adgang til offentlig transport
uanset handicap. Det geelder bade busruter,
stoppesteder, tavler med information og selve
bussen, bilen eller toget.

Offentlige bygninger

Nar Aabenraa Kommune laegger planer for nye
byrum, offentlige anleeg og bygninger, er der
fokus pa borgere med handicap. Vi bygger sa
vidt muligt, s& borgere med handicap nemt far
adgang og kan bruge bygningerne pa lige fod
med alle andre.

Alle borgere skal som udgangspunkt have
adgang til kommunens bygninger og der skal
veere hjeelpemidler de steder, hvor det er ngd-
vendigt.

| sportshaller og idreetsanleeg skal der veere
adgang til bad og omklaedningsrum for alle.

Forandringer i klimaet

Det danske klima forandrer sig. | fremtiden

far vi for eksempel brug for at lede store
meengder regnvand veek fra trafikken og andre
offentligt tilgaengelige arealer. Det betyder, at
vi nogle steder i kommunen skal bygge om og

bygge nyt.

For at sikre, at alle stadig kan komme rundt
uanset handicap, har vi fokus pa at blandt
andre Aabenraa Kommunes Handicaprad ind-
drages i arbejdet med at finde Igsninger pa de
fremtidige udfordringer, eksempelvis i arbejdet
med en ny mobilitetsplan.

Malszetning
At borgere med funktionsnedseettelse har

let og lige adgang til offentlig information,
transport, bygninger og udeomrader.




UDDANNELSE OG ARBEJDSLIV

Aabenraa Kommune gnsker at indrette
tilbud og rammer, sa de til enhver tid fremmer
livslang lzering, beskzeftigelse og sa vidt mulig
selvforsorgelse for borgere med en funktions-
nedseettelse.

Aabenraa Kommune gnsker at arbejde i hel-
heder og skabe gode sammenhaesnge, ogsa i
overgange til uddannelse og fra uddannelse til
beskeeftigelse.

Livslang leering og uddannelse

Det fremgar af berne-, unge- og familiepolitikken,
at alle barn understattes og udfordres, sa de
bliver sa dygtige, som de kan — ogsa bgrn med
seerlige behov.

Det fremgar ogs4, at alle unge i Aabenraa kom-
mune har adgang til relevante uddannelses- eller
uddannelses-forberedende tilbud og den bedst
mulige stotte med henblik pa, at de gennemfgrer
en uddannelse - hvad end det er i det almene
uddannelsessystem eller gennem tilpassede ud-
dannelses- og leeringsmiljger — og/eller med hen-
blik pa, at de far tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi vil understotte princippet om livslang leering
ved at sikre, at ogsa voksne borgere med funk-
tionsnedsaeettelse far den ngdvendige statte til

at kunne gennemfgre en uddannelse og indga i
leerings-feellesskaber, herunder bl.a. statte i form
af kompenserende hjeelpemidler.

Arbejdsliv

Aabenraa Kommune gnsker, at borgere med
handicap kan deltage pa arbejdsmarkedet og pa
den méade veere med i et feellesskab og veere en
aktiv del af samfundet.

Aabenraa Kommunes Beskaeftigelsesplan 2021
indeholder en malsaetning om at skabe bedre

vilkar for beskeeftigelse og uddannelse af ledige
med funktionsnedseettelse. Indsatsen fokuserer

dels pa den ledige via screening, gruppeforlgb
og en malrettet jobsagningsindsats. Dels fokuse-
rer den pa virksomhederne med information, der
nedbryder barrierer og eger viden om mulighe-
derne for at bruge de handicapkompenserende
ordninger. Det kan fx vaere i form af seerlige
hjeelpemidler og personlig hjeelp.

Borgere, som ikke kan have et ordinaert arbejde,
far tilbudt andre slags arbejde. For eksempel
med tilskud til lon eller beskyttet beskeeftigelse.

Nogle borgere kan pa grund af deres funktions-
nedsaettelse ikke veere i beskyttet beskeeftigelse.
De far i stedet et aktivitets- og samvaerstilbud
eller et veerestedstilbud, hvor de har mulighed for
at fa en aktiv og meningsfyldt dagligdag.

Samarbejde med virksomheder
Virksomhederne i kommunen ger en stor indsats
ved at bidrage til at skabe arbejdspladser til bor-
gere med handicap og borgere ansat pa saerlige
betingelser. Aabenraa Kommune understatter
dette bl.a. gennem tildeling af et CSR-maerke for
social ansvarlighed.

Malsaetning

At borgere med funktionsnedsaettelse har
gode muligheder for at uddanne sig og for
at bruge deres individuelle ressourcer i et
arbejdsliv.




| Aabenraa Kommune ser vi

abent pa det hele menneske
og ikke kun pa en funktions-
nedseaettelse.




SUNDHED OG TRIVSEL

Sundhed som mal

Aabenraa Kommunes sundhedspolitik *Sundt liv
i trivsel’ har som vision, at Aabenraa Kommune
vil veere et sundt og aktivt feellesskab for alle,
og at vi vil veere kendt for lighed i sundhed og
for markante forbedringer af savel borgernes
fysiske sundhedstilstand som deres mentale
sundhed og trivsel.

Med denne vision som udgangspunkt straeber vi
efter at opna sundhed for handicappede borgere,
fordi sundhed er et gode i sig selv.

Sundhed som middel

Fysisk og mental sundhed kan ogsa veere en for-
udseetning for at have overskud til at deltage i fx

lokalsamfund, feellesskaber i kultur- og fritidslivet
og i det hele taget vaere en aktiv medborger.

| Aabenraa Kommune ser vi dbent pa det
hele menneske og ikke kun p& en funktions-
nedseettelse.

Det brede sundhedsbegreb

Sundhed handler om at have det godt bade fy-
sisk og psykisk. Sundhed handler derfor ikke kun
om kost og motion, men om at trives. Det kan
veere sveerere at trives og ‘have det godt’, hvis
man har en funktionsnedseettelse.

Aabenraa Kommune understgtter, at borgere
med handicap far mulighed for at spise sundt og
veere fysisk aktive og vi understotter, at alle bor-
gere med handicap, der gnsker det, kan vaere en
del af et socialt feellesskab.

Den kommunale sundhedsindsats
Medarbejderne i Aabenraa Kommune har
kompetencerne til at indgé i samtaler om kost,
mental sundhed, seksualitet, misbrug, overveegt,
motion og trivsel.

Vi gnsker at skabe de bedste rammer for det
sunde valg og er bevidste om, at kommunens
medarbejdere ofte er rollemodeller og skal sikre
en god vejledning.

Mange sundhedsindsatser er tilrettelagt til bor-
gere uden funktionsnedseettelse, men Aabenraa
Kommune onsker, at de kan rumme alle borgere
— 0gsa nar det geelder emner som misbrug og
ensomhed.

Vores kommunikation om sundhed skal vaere
tydelig og forstaelig for alle. Vi vil yde rad og
vejledning til pararende og medarbejdere om ek-
sisterende tilbud, s vi sikrer, at flest muligt lever
aktive og sunde liv.

Teknologi kan hjeelpe

| Aabenraa Kommune arbejder vi systematisk og
iheerdigt pa at udnytte de muligheder for at gere
hverdagen for borgere med funktionsnedseettelser
bedre, der findes og skabes med bade ny og eksi-
sterende teknologi. Som det fremgar af 'Et bedre
liv — med velfaerdsteknologi’ tager anvendelsen af
teknologi sit udgangspunkt i borgernes behov.

Malsaetning
At sundhed teenkes ind i alle indsatser for

borgere med funktionsnedseettelser og at
ulighed i sundhed for denne malgruppe
mindskes.
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KULTUR OG FRITIDSLIV

Kultur bidrager til det gode liv

Aabenraa Kommunes fritids- og kulturpolitik
’'Sammen om det gode liv’ slar fast, at kultur- og
fritidslivet er en vigtig del af det gode liv, fordi det
giver gleede, indsigt og livskvalitet, og fordi man
i kultur- og fritidslivet far oplevelser og input, der
bidrager til at holde os sunde, aktive og kreative.

Af disse grunde gnsker Aabenraa Kommune at
give borgere med funktionsnedseettelser lige mu-
ligheder for at have et aktivt kultur- og fritidsliv.

Et aktivt og mangfoldigt kultur- og fritidsliv rummer
muligheder for feellesskaber og deltagelse for alle,
ogsa borgere med handicap. Kultur- og fritidslivet

bliver staerkere, nar alle er med.

Forskellige udfordringer — men lige muligheder
Aabenraa Kommune vil arbejde videre med at
sikre, at kultur- og fritidslivet er sa inkluderende
som muligt, og med udvikling af tilbud til de, der
har behov for det.

Aabenraa Kommune vil understette dialogen
mellem foreninger, kulturinstitutioner, kommune,
borgere med handicap og pargrende om, hvordan
denne gruppe borgere fortsat kan inkluderes i
kultur- og fritidslivet.

Aabenraa =

Kommune, S22

Nar der etableres nye kultur- og fritidstilbud,
skal det overvejes, om tilbuddet kan bidrage til
at gge inklusionen af borgere med handicap.

Borgere med handicap, som ikke selv kan
komme rundt, har mulighed for at fa bevilget en
ledsagerordning, som de bl.a. kan bruge, nar
de gnsker at deltage i kultur- og fritidslivet.

Aabenraa Kommune gnsker at understgtte en
bred vifte af forenings- og klubtilbud, sa forskel-
lige behov kan tilgodeses, og sa borgeren kan
fa et udviklende forenings- eller klubtilbud med
mulighed for samvaer med ligesindede.

Derfor vil vi understotte et samarbejde mellem
handicaporganisationer og idraetsforeninger
om at synliggere mulighederne for deltagelse i
idreetsaktiviteter.

Malszetning
At det lokale kultur- og fritidsliv rummer

muligheder for deltagelse og feellesskab
for alle, ogsa for borgere med funktions-
nedsaettelse.

Foto: godtgaaet.dk
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BOLIG OG LOKALSAMFUND

Varieret udbud til forskellige behov | Aabenraa Kommune tilbyder vi saerlige boliger
Aabenraa Kommune gnsker, at der i kommunen i form af botilbud og bosteder til borgere med

findes et varieret boligudbud med forskellige meget omfattende og specielle hjaelpebehov og
boformer, der kan understotte den enkelte bor- vi tilbyder at give bostatte til borgere, der gnsker

gers behov, ressourcer og kompetencer, og hvor at bo i eget hjem.
borgerne opnar mulighed for at indga i sociale

feellesskaber. Vi tilbyder endvidere ogsé szerlige boliger for

unge handicappede borgere bl.a. for at lette
Borgere med funktionsnedseettelsers behov i overgangen fra ung til voksen, og samtidig give
relation til bolig spaender vidt, fra behovet for, de unge mulighed for at indga i relationer med
at den private udlejningsbolig er i stueplan, til andre unge.

behov for boligeendringer af borgerens nuvaeren-
de bolig eller behov for en boligform, hvor der er
tilknyttet hjeelp. Malsaetning

At det lokale udbud af boligformer er sa
Vi sikrer 0s gennem involvering af brugerne, bredt, at det kan understgtte forskellige
at det almene boligbyggeri er tilgaengeligt for borgeres individuelle behov og medvirke til
mennesker med handicap og ogsa rummer sociale feellesskaber.
seerligt indrettede boliger, om muligt i naerheden
af offentlig transport.
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BORGERINDDRAGELSE OG SAMARBEJDE

Aabenraa Kommune gnsker, at tilbud og indsatser
til borgere med handicap skal veere relevante og
give mening for den enkelte.

Tilbuddene skal tage udgangspunkt i, hvad den
enkelte har brug for, for at kunne leve Det Gode Liv.

Borgerinddragelse

| Aabenraa Kommune er udgangspunktet, at
borgeren selv og hans eller hendes familie eller
andre i deres netveerk er med til at laegge planer
og opstille mal for indsatsen.

Danske Handicaporganisationer (DH) og
Kommunernes Landsforening (KL) har i 2021
udviklet 5 principper og en reekke anbefalinger
for god borgerinddragelse pa handicapomradet,
som Aabenraa Kommune vil arbejde aktivt for
at efterleve.

1. Gensidig tillid og godt samarbejde skal
synliggores og seettes i centrum i den
kommunale sagsbehandling. Kommunale
politikere og ledere skal bane vejen for at szette
dialogprincippet i centrum. Opbakning fra ledelse
og politikere er afggrende for at skabe gode
rammer for mgdet mellem borger, pararende og
kommunen.

2. Gensidig tillid og godt samarbejde
skabes gennem faelles mal og mulighed for
reel indflydelse. Det er afgarende for tilliden
og samarbejdet, at alle parter oplever, at de

arbejder sammen om samme meningsfulde

mal. Dette gor sig geeldende bade i samarbejdet
mellem sagsbehandler, medarbejdere i indsatsen,
borger og pararende, men ogsa pa tveers af de
sektorer, som borgeren beveaeger sig i.

3. Gensidig tillid og godt samarbejde skabes
gennem et feelles overblik og indsigt i
hinandens preemisser, viden og ekspertise.
Det er afgarende for tilliden og det gode
samarbejde, at mennesker med handicap og
deres pargrende har grundlaget for at indga i

Formalet med de 5 principper er, at give en
ramme for en styrket dialog og inddragelse af
borgerne for at gge tilliden mellem mennesker
med handicap og kommunen.

Se principperne i nedenstaende boks.

Pargrendeinddragelse

Social- og Sundhedsudvalget har godkendt en
strategi for pargrendesamarbejde. Den slar fast,
at vi gnsker at inddrage pargrende i et samar-
bejde om indsatserne for og med borgeren med
handicap.

Vi ansker, at pargrende i hgj grad anerkendes
og indgar som en ressource i indsatsen, i det
omfang borgeren og de pargrende gnsker det.

et konstruktivt samarbejde med kommunen.

Pa samme made er det afggrende, at
sagsbehandlere og medarbejdere i indsatsen har
grundlaget for at kunne saette sig ind i borgernes
situation, gnsker og muligheder.

4. Gensidig tillid og godt samarbejde kraever
tid og fleksibilitet. For at det er muligt for
sagsbehandler, medarbejdere i indsatsen, borger
og pargrende at skabe en god personlig kontakt,
blive klogere pa hinandens viden og fa feelles
overblik over sag eller indsats, er det vigtigt, at
der gives tid til det gode samarbejde.

5. Gensidig tillid og godt samarbejde
forudsaetter gennemsigtighed og
tilgaengelighed. Det er vigtigt for tilliden og det
gode samarbejde, at mennesker med handicap
og deres pargrende labende bliver informeret
om deres sag og kommunale retningslinjer —
ligesom informationen er forstaelig og tilgeengelig
for modtageren.

Kilde: Kommunernes Landsforenings hjemmeside.




Fokus pa overgange

| Aabenraa Kommune arbejder vi faellesskabende
og de medarbejdere, som arbejder med borgere
med funktionsnedsaettelser, arbejder teet sammen.

Vi tilstraeber i Aabenraa Kommune, at vi arbejder
ekstra teet sammen, nar en borger med handicap
kommer til saerlige tidspunkter i livet:

* fra barn til ung
* fra ung til voksen
* fra voksen til eeldre.

Dette er seerligt vigtigt, nar der sker et skift fra ét
tilbud til et andet.

Det fremgar ogsé af barne-, unge- og familie-
politikken 'Sund opvaekst’, at vi leegger veegt pa
helhedsperspektivet og pa, at det gode liv er
styrende for arbejdet, pa tveers af forvaltnings-
strukturer og fagligheder.

Handicapradet

Forskellige organisationer i kommunen arbejder
for at forbedre hverdagen for grupper af borgere
med handicap. De pavirker blandt andet ud-
viklingen i kommunen gennem Handicapradet.
Radet taler direkte med kommunens politikere
om handicappede og deres behov. Radet kom-
mer ogsa med forslag til, hvordan vi i Aabenraa
Kommune bedst lgser forskellige udfordringer
for borgere med funktionsnedsaettelser.

Malsaetning
At samarbejdet med borgere med funk-

tionsnedsaettelse tager udgangspunkt i
borgernes mal og ensker og at overgange
sker s optimalt som muligt.
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FRA POLITIK TIL HANDLING

Sammenhang og helhedssyn

Realisering af malseetningerne i denne handicap-
politik nedvendigger indsatser og handling pa
en lang reekke omréader. Det geelder bade inden
for myndighedsvaretagelsen og ved de statte-,
aktivitets- og botilbud, hvor nogle af borgerne
med funktionsnedsaettelse og deres pargrende
mgder kommunen.

Handicappolitikken er en tveergaende politik,
der skal ses i sammenhaeng og samspil med
kommunens gvrige tveergaende politikker,
strategier og planer, bl.a.:

e Veaekststrategien 'Sund vaekst’, der ogsa
er Aabenraa Kommunes planstrategi samt
Strategi for Baeredygtig Udvikling

* Den kommende mobilitetsplan

* De arlige beskeeftigelsesplaner

* Bgrne-, unge- og familiepolitikken 'Sund
opveekst’

* Sundhedspolitikken 'Sundt liv i trivsel’

e Kultur- og fritidspolitikken 'Sammen om det
gode liv’

 Social- og Sundhedsudvalgets strategier,
bl.a. boligstrategien, strategi for pargrende-
samarbejde og velfeerdsteknologistrategien.

Det er vigtigt, at implementeringen af de forskel-
lige politikker og strategier sker pa en helheds-
orienteret made, sa de understgtter og styrker
hinanden.

Politikken skal realiseres ved, at de respektive
politiske udvalg tager et ansvar for, at lige mulig-
heder og trivsel for borgere med handicap teenkes
ind i alle de sammenheenge, hvor Aabenraa
Kommune mgader borgerne.

Ansvaret for handicappolitikken forankres i
Social- og Sundhedsudvalget, der ogsa er
ansvarlig for opfelgning.

Handicapradet

Handicapradet, med kontakt til alle interesse-
grupper pa handicapomradet i Aabenraa
Kommune, er en vigtigt medspiller for Aabenraa
Kommune i forhold til handicappolitikken.

Radet har til opgave at radgive byradet i handicap-
politiske spargsmal og formidle synspunkter
mellem borgerne og byradet om lokalpolitiske
spargsmal, der vedrarer borgere med handicap.
Handicapradet kan tage spgrgsmal af mere
generel karakter op til droftelse og komme med
forslag til savel politiske som administrative
initiativer.

Handicapradet vil derfor en gang arligt falge op
pa status pa politikkens seks indsatsomrader
og pa den baggrund drafte eventuelle forslag til
initiativer.
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